REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DE LA HAUTE GARONNE

Ville de Revel

EXTRAIT
du registre des délibérations du conseil municipal

Obijet : Instauration d'un réglement intérieur sur I'organisation du travail
N° 007.09b.2026

Rapporteur :
Alain MAGNIN-LAMBERT

L'an deux mille vingt-six le vingt-neuf du mois de septembre & 18 heures 30, le conseil municipal
de la commune de REVEL, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances a la mairie, sous la
présidence de monsieur Jérdbme GARCIA, d la suite a la convocation faite par monsieur le
maire le 22 septembre 2026.

- Nombre de membres en exercice : 29

- Nombre de membres présents : 23

- Nombre de pouvoirs : 6

- Votants pouvoirs compris : 29
Présents

Jérédme GARCIA, maire, Catherine FEVRIER, 1¢ adjointe, Alain MAGNIN-LAMBERT, 2¢ adjoint,
Myriam DUPIAS, 3¢ adjointe, Franck MAUREL, 4¢ adjoint, Marjorie CAUSSE, 5¢ adjointe, Jonathan
TEYSSEYRE, ¢ adjoint, Edith LESTARPE, 7¢ adjointe, Christophe TONON, 8¢ adjoint, Alain SARTOR],
Jean-Luc MALINGE, Guy TROUPEL, Anne MAUREL, Valérie MAUGARD, Florence PELAYO,
Sandrine BONGEOT, Marie CHAULET, Fanny PARIS, Amandine FAUGERE, Cécilia PUGINIER-
CRISTOFOL, Philippe RICALENS, Marielle GARONZI, Diane LOCATELLI

Absents excusés

Thierry DUMAS a donné procuration a Christophe TONON
Thierry FREDE a donné procuration & Franck MAUREL
Frédéric GALINIE a donné procuration & Catherine FEVRIER
Eric MALDONADO a donné procuration & Edith LESTARPE
Maimoud BAAL a donné procuration & Myriam DUPIAS
Olivier PICARD a donné procuration & Marielle GARONZI

Les conseillers formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au
nombre de 29, ont désigné comme secrétaire monsieur Alain MAGNIN-LAMBERT.
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Le reglement intérieur a pour objectif de définir les regles d’organisation internes
du travail (droits, obligations, responsabilités, consignes de sécurité...) au sein de la commune.
C’est également un outil de communication interne pour garantir une connaissance partagée
des informations.

Une premiere version, adoptée en conseil municipal en date du 6 novembre 2025,
a fait I'objet d'observations de la part du contréle de [égalité. Cette délibération a été retirée
en date du 28 avril 2026.

Un nouveau projet a donc été élaboré en concertation avec les services de la
préfecture afin de mieux cadrer juridiquement le document. Il a notamment été convenu d'y
intégrer les cycles de travail applicables aux différents services de la commune, pour faire suite
a I'abrogation de la délibération du 20 juin 2024,

Ce reglement s'imposera a tout agent quels que soient sa situation statutaire, son
rang hiérarchique, son affectation dans les services, la date et la durée de son recrutement.

Le projet de reglement intérieur a été joint avec I'ordre du jour. Il a été soumis pour
avis au comité social territorial le 15 septembre 2026 et a recu un avis favorable.

Sur proposition de monsieur Alain MAGNIN-LAMBERT, le conseil municipal aprés en
avoir délibéré a I'unanimité décide d'approuver le réglement intérieur de la commune.

Ainsi délibéré a Revel ledit jour.
Suivent les signatures.

Pour extrait certifié conforme
Revel, le 29 septembre 2026
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Jéerébme GARCIA " Algin MAGNIN-LAMBERT

Le maire Le secrétaire de séance
)
Qg

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
031-213104516-20260930-00709b2026-DE|
Accuseé certifié exécutoire

Reception par le prefet : 30/09/2026
Publication : 01/10/2026

Pour l'autorité compétente par délégation






