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OFFRE D’EMPLOI
LAC de Saint Ferréol et PISCINE municipale de Revel
SURVEILLANT DE BAIGNADE ou MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Tâches à effectuer :  surveillance du public sur les lieux de baignade
Profil du candidat (e)

Compétences requises :  
- disponibilité
- aisance relationnelle 





- sérieux et conscience professionnelle





- BEESAN ou BNSSA obligatoire et à jour
Contrat à durée déterminée :  
Juin : 12h – 18h les mercredi, samedi et dimanche 


Juillet et Août : temps complet 35h du lundi au dimanche

2 jours de repos par semaine sur roulement

Rémunération : 
Grade ETAPS 6ème échelon pour les BNSSA – salaire brut 1 900 euros

+ Congés payés

Grade ETAPS 10ème échelon pour les MNS – salaire brut 2 195 euros
+ Congés payés
Informations complémentaires : 
Postes pour la surveillance du lac de Saint Ferréol ou de la piscine municipale
Possibilité d’hébergement (en mobil home camping) 

Documents à adresser à la Mairie de Revel, 20 Rue Jean Moulin, 31250 REVEL au plus tard pour le vendredi 29 mars 2024 :
· Lettre de candidature,

· CV,

· Copies des diplômes
· Recyclage secourisme. 
Ou par mail : rh@mairie-revel.fr

