
LA VILLE DE REVEL (31), 10 000 HABITANTS, RECRUTE  
UN(E) ÉLECTRICIEN(NE) 

 
 
Au sein des services techniques et sous l’autorité du responsable du service électricité vous occuperez les 
activités suivantes : 
 
Activité principale 
 
Bâtiment : 

 Entretien, réparation, transformations des installations électriques dans les différents bâtiments de la ville  
 Procède aux dépannages des installations électriques 
 Effectue les opérations courantes de maintenance (remplacement de lampes, tubes, fusibles, serrage 

de connexions, mise à jour des schémas électriques). 
 Accompagnement des organismes de contrôle 
 Levée des réserves à la suite des contrôles périodiques réglementaires des organismes de contrôle 
 Contrôle l’état des installations électriques. 
 Consignation des installations électriques. 
 Installation d’interphones et câblages réseaux informatiques 
 Installation de ventilations (vmc). 
 Effectue la maintenance préventive/curative de premier niveau des équipements. 
 Appui technique des collègues de tous les corps d’état dans leurs interventions. 
 Effectuer des petits chantiers en électricité bâtiment (cf & CF) 

 
Activité secondaire 
 
Éclairage public : 

 Remplacement de lampes, 
 Mise en conformité armoires et appareillages, 
 Réalisation d’installations neuves, 
 Recherche de pannes. 

 
Festivités : 

 Extérieurs et intérieurs : coffrets et lignes fêtes et marchés, 
 Illumination (maintenance, installations, améliorations), 
 Sonorisation, 
 Participation aux préparations des festivités, 
 Programmation des éclairages festivités de place centrale. 

 
 
Diplôme : 

 CAP préparation et réalisation des ouvrages électriques ou 
 BEP métiers de l’électrotechnique ou 
 BP Installations et équipements électriques ou 
 CAP électricité générale bâtiment.  

 
Compétences : 

 Connaître l’environnement de la collectivité, 
 Savoir travailler en équipe, 
 Suivre l’évolution des techniques et normes du domaine électrique, 
 Connaître le fonctionnement des outils et matériels mis à disposition et les équipements de protection 

associés, 
 Travailler en prenant toutes les mesures de sécurité, 
 Savoir évaluer les risques électriques pour travailler en toute sécurité, et celle des usagers, 
 Savoir utiliser les appareils de mesure et de contrôle, 
 Savoir effectuer les calculs simples du dimensionnement des installations (section de câbles, nature des 

disjoncteurs), 
 Savoir lire et interpréter des plans et schémas électriques, 
 Réfléchir avant toute intervention pour assurer la bonne installation, 
 Gêner au minimum la population et le service lors des interventions, 
 Etre prêt à intervenir lors de travaux urgents tels que : intempéries, travaux non programmés, accidents 

techniques. 
 Habilitation électrique HOV en HTA, B2V-BR en TBT-BT, BC en TBT-BT, 



 Permis B  
 Permis PL serait un plus 
 CACES nacelle, chariot élévateur, chariot télescopique. 

 
Qualités : 

 Qualités relationnelles, 
 Autonomie, 
 Rigueur,  
 Sens de l’organisation et sens de l’écoute,  
 Faculté d’observation et d’analyse, 
 Sens de la précision. 

 
 
Conditions particulières du poste : 
 Travail en extérieur en tous les temps, 
 Astreinte électrique (environ 1 week-end par mois) 
 Travail de nuit possible, 
 Port obligatoire des vêtements de travail et des équipements individuels de protection, 

 
Recrutement par voie statutaire dans la filière technique de catégorie C, ou à défaut par voie contractuelle 
(CDD 1 an) pour un poste à pourvoir le 1er septembre 2023. 
 
 
Candidatures, CV et lettre de motivation, à adresser avant le 18 août 2023 à l’adresse suivante : 
Mairie de Revel 
20, rue Jean Moulin 
31 250 REVEL 
Ou par mail : rh@mairie-revel.fr 
 


