
 
LA VILLE DE REVEL RECRUTE 

 
UN(E) AGENT(E) POLYVALENT(E) DE MAINTENANCE DES BATIMENTS  

 
Au sein du service patrimoine – bâti et sous l’autorité du chef de service, vous assurerez les travaux 
d’entretien, d’aménagement et de maintenance des bâtiments de la collectivité.  
 
Activités principales : 
 

- Travaux de menuiserie : montage de meubles, réalisation de petits travaux, pose et ajustage 
de portes 

- Utilisation de divers outils et machines : défonceuse, affleureuse, combiné à bois, rabo 
dégau, scie à onglet 

- Travaux de finition : peintures extérieures et intérieur, revêtements de sol (etc.) à l’occasion 
des projets de rénovation ou de réaménagement des bâtiments municipaux,  

- Petits travaux de plomberie 
- Création de meubles simples au profit des différents services municipaux (tablettes, étagères, 

modifications de bureaux, etc.) 
- Manutention et installation de mobilier 

- Devis et étude pour réalisations chantiers 
- Assurer l’entretien courant des machines, matériel et du local utilisés 
- Nettoyer la place du marché le samedi par roulement 

 
Activités secondaires : 
 

- Participation aux travaux d’intérêt général (déneigement, catastrophes naturelles, 
interventions en cas d’accidents et toutes tâches exceptionnelles dans l’intérêt du service) 

- Participation aux préparations des manifestations 
 
Formation et diplômes demandés : 
 

 Permis B souhaité 
 CAP menuiserie bois ou équivalent fortement souhaité 

 
Savoirs / Savoir-faire 
 

- Connaître et respecter les consignes de sécurité 
- Maîtriser les techniques des différents corps d’état concernés, notamment dans le 

domaine de la menuiserie 
- Savoir utiliser tout type de machine à bois en atelier et sur chantier 
- Connaître les gestes et postures de la manutention 
- Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits 
- Connaître le fonctionnement des outils et matériels mis à disposition et les équipements 

de protection associés 
- Connaître les conditions de stockage des produits, savoir les différencier et les manipuler 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir lire des plans 
- Bonne expérience en travaux de menuiserie (réalisation et pose) 

 
Conditions particulières du poste : 
 

 Travail le samedi en roulement. 
 Port obligatoire des vêtements de travail et des équipements individuels de protection. 
 Recrutement statutaire ou à défaut contractuel (CDD 6 mois) sur le cadre d’emploi des 

adjoints techniques. 
 Poste à temps complet à pourvoir dès que possible. 

 
Détail de la fiche de poste à demander par mail à rh@mairie-revel.fr 
Candidatures, CV et lettre de motivation, à adresser avant le 30 juin 2023 à l’adresse suivante : 

 
Mairie de Revel - 20, rue Jean Moulin - 31 250 REVEL 

Ou 
 rh@mairie-revel.fr 


